
Lo que realmente valoran los equipos y cómo convertir el 
reconocimiento en una experiencia memorable. 

La mejor temporada del año ya está aquí y sabemos que para los 
líderes en RH y empresariales decidir cuál es el mejor regalo puede 
ser complicado, sobre todo, cuando el reto es hacer rendir el 
presupuesto al máximo. En Pluxee, tenemos 2 grandes opciones 
que te ayudarán a hacerlo más simple y ahorrar. 

en tus colaboradores esta Navidad!
¡5 Claves para dejar una huella



Introducción

La Navidad es mucho más que una fecha para cerrar el 
año: es una oportunidad estratégica para las empresas en 
Panamá de fortalecer la conexión con sus colaboradores. 

Los regalos corporativos se han convertido en una 
herramienta clave para reconocer el esfuerzo, motivar a 
los equipos y reforzar la retención de talento.

Elegir el obsequio correcto no es solo un gesto, es una 
decisión que impacta directamente en la motivación 
laboral, el compromiso de los empleados y la percepción de 
la cultura organizacional.

Los siguientes pasos te ayudarán a 
identificar los criterios más importantes 
para seleccionar regalos navideños 
corporativos que no solo alegren a tu 
equipo, sino que también permitan 
dejar una huella en tu equipo.



1 Personalización:

Un regalo genérico puede cumplir la 
función, pero uno personalizado genera 
valor emocional y demuestra que la 
empresa realmente conoce y aprecia a su 
talento.

El mejor obsequio es aquel que aporta utilidad en el día a día del 
colaborador y se percibe como un beneficio real.

Bonos o vales que 
puedan ser usados en 

supermercados, 
restaurantes o tiendas.

Accesos Digitales: 
plataformas de streaming, 

educación online o apps de 
productividad.

Cuando los regalos de Navidad para empleados en Panamá están 
alineados con sus intereses, se refuerza el compromiso laboral y 
el sentido de pertenencia.

Incluye el nombre del colaborador o 
un mensaje especial.

Ofrece opciones de beneficios 
flexibles de Navidad, donde cada 
empleado pueda elegir el obsequio 
que más se ajuste a sus necesidades.

Desde suscripciones, membresías o 
hasta accesos a actividades que 
promuevan su bienestar.

Considera experiencias únicas

El detalle que marca la diferencia

Regalos que conectan con la vida del colaborador

2 Relevancia:

Productos y servicios 
relacionados con salud y 

bienestar  como:
 La tele medicina, 

psicología y gimnasios



3 Impacto en la motivación y el compromiso:

4 Tendencias en regalos corporativos en Panamá

Un regalo bien pensado es más que un detalle:
es una herramienta para impulsar la motivación laboral y aumentar 
el compromiso con la empresa.

Refuerza el mensaje de 
reconocimiento por el 
esfuerzo del año.

1

Contribuye a cerrar el 
ciclo anual con energía 
positiva.

2
Se convierte en un 
recordatorio tangible del 
valor que la organización 
le da a su gente

3

De esta manera, los regalos corporativos en 
Navidad se transforman en un factor clave 
para la retención de talento en Panamá.

El mundo de los incentivos evoluciona, y Recursos Humanos debe 
mantenerse actualizado para ofrecer obsequios innovadores que 
diferencien a la empresa.

Algunas de las tendencias de regalos corporativos en Panamá son:

Flexibilidad total: Bienestar 
integral: 

Experiencias 
memorables: 

Sostenibilidad: 

Plataformas 
que permiten a los 

colaboradores escoger 
entre distintas 

opciones de regalos.

regalos eco-friendly 
que reflejen 

compromiso ambiental 
y responsabilidad 

social.

Desde seguros 
complementarios 

hasta experiencias de 
autocuidado.

viajes, talleres, 
cursos o actividades 

culturales.

Adoptar estas tendencias convierte a la empresa en un empleador 
atractivo, capaz de conectar con nuevas generaciones de talento y 
reforzar su cultura organizacional.



Checklist final
para elegir los mejores regalos 

corporativos en Navidad

Antes de decidir, Recursos Humanos puede 
responder estas preguntas como guía:

1 ¿El regalo está alineado con 
los valores de la empresa?

2 ¿Aporta utilidad real y valor 
emocional al colaborador?

3 ¿Refuerza la motivación 
y el compromiso laboral?

4 ¿Es flexible y permite opciones 
según las necesidades del 
equipo?

5 ¿Refleja innovación o se ajusta 
a las tendencias actuales en 
Panamá?



¿Cómo puede ayudarte
dejar una huella en esta Navidad?

Pluxee Pluxee Gift y

¡Olvídate de las 
tarjetas tradicionales! 

Puede utilizarse en:
SupermercadosFarmacias Escuelas Clínicas

Restaurantes afiliados

¡Conoce a 
Pluxee Gift! 

Puede utilizarse en:

Almacenes Ropa y calzado Entretenimiento Tecnología

Belleza y mucho más…

Con Pluxee, ahorras desde el 36% en cargas laborales ¡comprobable! 
y experimentas beneficios reales. Conoce las dos soluciones que son 
el regalo perfecto para tus colaboradores esta Navidad.

Pluxee  Beneficios es una solución     
100% digital que les da la opción de 
elegir el regalo que sí quieren recibir y 
mejorar su calidad de vida. 

Tus colaboradores podrán compartir 
este beneficio con su familia y pagar 
sus compras utilizando un código QR. 

Es el certificado de regalo 100% digital 
que les permite a tus colaboradores 
elegir ese detalle ideal, pagarlo de 
forma simple en cientos de tiendas por 
medio de un código QR desde su 
Pluxee App. 

Con Pluxee alimentación y Pluxee Gift, 
Ahorras tiempo operativo seleccionando proveedores, olvídate de 
la logística y almacenaje, dedicando tiempo para lo que realmente 
importa mientras entregas un regalo a la medida, además, puede 
usarse las veces que necesiten hasta consumir el saldo. 



¡En Pluxee estamos 
listos para ayudarte! 
Solicita una asesoría sin costo y convéncete 
porque tenemos las mejores opciones.

Los regalos corporativos en Navidad no 
deben verse como un gasto, sino como una 
inversión estratégica en motivación, 
compromiso y retención de talento.

Para las empresas en Panamá, esta época 
representa una oportunidad única para 
reconocer el esfuerzo de los colaboradores, 
fortalecer la cultura organizacional y 
diferenciarse como empleador competitivo.

Al elegir con cuidado, cada obsequio se 
convierte en una experiencia memorable 
que inspira a los equipos y proyecta un 
mensaje claro:

“Tu esfuerzo importa, y tu bienestar 
es prioridad para la empresa”.



